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<  요   약  >

본 연구는 성인문해교육 교사의 교수효능감에 영향을 미치는 요인을 탐

색하여, 교사의 교수효능감을 증진시키고 궁극적으로 성인문해교육의 질적

개선을 위한 정책적·실천적 시사점을 도출하고자 하였다. 성인문해교사

211명의 데이터를 활용하여 교사 개인의 배경 변수와 직업 관련 변수가

교수효능감에 미치는 영향을 다중회귀분석으로 탐색하였다. 연구 결과, 내

재적 직업 선택 동기, 직무내용 만족도, 교수 관련 활동 빈도가 교수효능

감에 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 반면, 외재적 직업

선택 동기, 경제적 보상 및 근무조건 만족도, 자격증 보유 수준, 연수 참여

경험, 주당 수업 시간 등은 교수효능감에 유의미한 영향을 미치지 않는 것

으로 확인되었다. 이러한 결과는 성인문해교사의 교수효능감 향상을 위해

서는 외적인 조건 개선보다는 교사의 내적 동기 부여, 직무 만족도 향상,

적극적인 교수활동 참여를 지원하는 것이 더욱 효과적임을 시사한다. 또

한, 자격증 제도 및 교원 연수 프로그램의 실효성을 높여 교사의 실질적인

교수 역량 개발에 기여할 수 있도록 개선해야 할 필요성이 강조된다.

∙주요어: 성인문해교육, 성인문해교사, 교수효능감, 직업선택동기, 직업만족도
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Ⅰ. 서론

성인문해교육은 학령기에 적절한 교육을 받지 못했거나, 사회경제적 환경으로 인해 교육

의 기회를 상실한 성인들에게 기초적인 문해 능력(읽기, 쓰기, 셈하기)을 포함하여 사회생

활 적응에 필요한 지식과 기능을 제공하는 필수적인 교육 활동이다(김명숙·어재영·이성엽,

2017). 특히 사회경제적 취약계층의 경우, 문해교육을 통해 삶의 질 향상과 사회 참여 기회

확대를 기대할 수 있다는 점에서 그 중요성이 강조되어 왔다(권순정·신수영, 2010). 1980년

대 이전까지 문해교육은 정부 주도의 문맹퇴치 사업이나 야학 등 민간 차원의 사회운동 성

격을 띠며 그 역할을 제한적으로 수행해 왔다(정지웅·김지자, 2013). 그러나 1990년대 이후,

유네스코의 세계 문해의 해(1990) 선포와 국제 성인학습자의 해(1997) 지정 등 국제사회의

노력에 발맞춰 한국 사회에서도 문해교육에 대한 관심이 높아지기 시작했다(UNESCO,

1990, 1997).

디지털 기술 발달로 새로운 문해력이 요구되는 현대 사회에서, 전통적 문해교육은 그 중

요성이 더욱 강조되었다. Warschauer(2003)는 디지털 격차(접근, 기술, 사용, 결과) 해소를

위해 읽기, 쓰기, 셈하기와 같은 기존 문해 능력이 디지털 문해, 정보 문해, 미디어 문해 등

새로운 문해 영역 습득의 필수적 토대임을 강조하며, 이는 궁극적으로 정보 접근 및 활용

능력 격차 완화에 기여한다고 주장한다. 즉, 새로운 문해 요구 확장은 전통적 문해 역량의

중요도를 증가시키며, 정보화 사회에서 성공적인 사회 참여를 위한 기반을 제공한다고 볼

수 있다.

국제적 흐름과 더불어 국내적으로 1999년 평생교육법이 제정되었고, 2006년부터 교육부

주관의 성인문해교육 지원 사업이 시작되면서, 국가 정책의 중요한 영역으로 자리매김하게

되었다(오혁진·허준, 2011). 2007년 평생교육법 개정을 통해 학력인정 문해교육 제도가 도입

되었고(허준, 2008), 이후 국가평생교육진흥원을 중심으로 문해교원양성 자격연수과정이 운

영되는 등(국가평생교육진흥원, 2017), 문해교사 양성 및 전문성 강화를 위한 노력이 지속

되어 왔다. 이러한 정책적 지원은 문해교육의 제도화와 체계화에 크게 기여했지만, 문해교

육의 질적 수준 제고라는 과제는 여전히 중요한 과제로 남아있다(성지훈·진성미, 2016). 특

히, 기존 문해교육 연구는 교육과정 개발, 학습자 특성 분석, 정책 효과 분석 등에 집중되

어 왔고(김명숙·어재영·이성엽, 2017), 교육 현장의 핵심 주체인 문해교사의 역량, 특히 교

수효능감에 대한 연구는 부족한 실정이다(손정은·김한별, 2020).

교수효능감이란 교사가 자신의 교수 능력에 대한 믿음으로, 학생들의 학습 동기, 성취도,

학습 환경에 긍정적인 영향을 미치는 중요한 변인으로 알려져 있다(Bandura, 1977;

Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). 교사의 교수 효능감은 단순히 개인적인 차원에
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머무르는 것이 아니라, 학습자의 학습 성과와 교육의 질에 직접적인 영향을 미치는 중요한

요인이다(Bandura, 1977; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Gibson &

Dembo(1984)의 연구는 교사 효능감이 높을수록 학생들의 학업 성취도, 특히 저소득층 학생

들의 성취도 향상에 긍정적인 영향을 미친다는 것을 밝혔으며, Ashton & Webb(1986)은 저

소득층 지역 학교 교사들의 효능감이 학생들의 학업 성취에 큰 영향을 미친다고 주장하였

다. 특히 교육적 취약계층을 대상으로 하는 성인문해교육에서 교사의 교수효능감은 학습자

의 문해력 향상과 더 나아가 사회적 불평등 완화에도 중요한 역할을 수행할 수 있다. 성인

문해교육의 특수성을 고려할 때, 문해교사의 교수효능감은 Knowles(1984)와 Merriam &

Caffarella(1999)가 제시한 성인 학습자의 특징(자기주도적 학습, 경험 중시, 문제 중심 학습

등)을 고려한 교수 전략 수립 및 실행에 영향을 미쳐, 궁극적으로 학습자의 자존감 회복,

학습 지속성, 사회적 참여 등에 긍정적인 영향을 미칠 수 있다. 초·중등학교 교사와 마찬가

지로 성인문해교사의 교수효능감 역시 학습자의 문해력 향상과 교육의 질에 결정적인 영향

을 미칠 것으로 예상된다(양은아, 2018). 따라서 문해교육의 질적 도약을 위해서는 문해교

육 현장에서 실제로 교육활동을 담당하고 있는 문해교사의 교수효능감에 대한 심층적인 연

구가 필수적이다.

본 연구는 성인문해교사의 교수효능감에 영향을 미치는 요인을 심층적으로 탐색하고자

한다. 개인적 특성(성별, 연령, 학력, 경력 등)과 교육 환경(기관 유형, 고용 형태, 급여 수

준, 교육 경험, 사회적 지지 등)이 교수효능감에 미치는 영향을 분석하여, 문해교사의 교수

효능감을 증진시키고 궁극적으로 문해교육의 질적 개선을 위한 정책적·실천적 시사점을 도

출하고자 한다. 본 연구의 연구 문제는 다음과 같다.

연구문제 1: 성인문해교사의 배경 변수(성별, 연령, 학력, 경력, 고용 형태 등)에 따라 교

수효능감에 영향을 미치는 변인에 차이가 있는가?

연구문제 2: 성인문해교사의 배경 변수를 통제하였을 때, 교수효능감에 유의미한 영향을

미치는 변수는 무엇인가?

Ⅱ. 이론적 배경

1. 성인문해교육 문해교사

성인문해교사를 지칭하는 용어는 다양하다. 법률적으로는 학력인정 문해교육 프로그램에
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서 가르치는 교수자를 문해교육 교원이라고 부르고 있으며(평생교육법 시행령 제 79조), 성

인문해교사 민간자격증을 발행하고 있는 한국문해교육협회에서는 문해교육사라고 지칭하고

있다. 문해교육 프로그램을 운영하고 있는 현장에서는 문해교사 또는 문해교육 강사라고

지칭하고 있다. 무급으로 문해교육 수업을 담당하고 있는 자원봉사자도 다수 존재하는데(허

준·김지현·이정은, 2022), 이들도 문해교사의 범주에 속한다. 따라서 성인문해교사는 평생교

육법의 문해교육 교원을 포함하여, 문해교육사, 문해교육 강사, 자원봉사자 등 유급 또는

무급으로 비문해, 저학력 성인을 위한 문해교육 프로그램에서 교수활동을 하는 자를 총칭

하는 개념이라고 할 수 있다(손정은·김한별, 2020).

성인문해교사가 다양한 유형의 문해교수자를 포괄하는 이유는 성인문해교육의 특수성 때

문이다. 성인문해교육은 역사적으로 제도권 밖의 ‘사회교육’ 차원에서 이루어졌으며, 비문해,

저학력 성인의 기본권을 보장하기 위한 사회운동의 성격도 갖고 있었다(천성호, 2009). 이

때 성인문해교사는 특정한 제도화된 자격을 갖춘 전문가 보다는 교육운동가 또는 자원봉사

자를 의미했다. 그러다 1999년 평생교육법이 제정되고 2006년부터 교육부가 성인문해교육

지원사업이 추진되는 등 공적 지원이 확대되면서 강사비와 교통비를 지원 받는 유급 성인

문해교사와 평생교육법에서 정한 문해교원 연수를 이수한 성인문해교사가 증가하기 시작하

였다. 특히 성인문해교육 학력인정제도의 시행은 성인문해교사의 자격화에 중요한 전환점

이 되고 있다. 평생교육법 시행령에서 학력인정 문해교육 프로그램 설치와 지정 기준으로

서 교원 기준이 명문화 되고(평생교육법 시행령 제 79조), 국가평생교육원과 시도평생교육

원이 법령에 따라 문해교원 양성과정을 운영하면서 2022년까지 초등 과정 4,770명, 중학 과

정 1,917명 등 총 6,687명의 문해교육 교원이 양성되었다(송병국 외, 2023). 과거 시민사회

영역이 전담하던 성인문해교육이 국가와 지방자치단체의 공공 영역으로 확장되는 한편, 성

인문해교육 지원 체제와 학습결과에 관한 사회적 인정 체제가 구축되는 등, 성인문해교육

의 시스템화가 이루지면서(허준·양은아, 2015), 성인문해교사의 구성과 위상 또한 다양해진

것이다.

성인문해교육 환경이 변화하고 성인 문해교수활동의 유급화와 문해교육 교원 등 국가 자

격화 등이 이루어지고 있어 민간 차원의 자발적인 봉사자로서 성인문해교사가 재정 지원에

따른 유급화된 직업으로 변질되고 있다는 비판적인 견해도 있지만(손정은·김한별, 2020, p.

786), 성인 문해사들의 상황은 여전히 열악한 것으로 나타났다. 대구 지역의 성인문해교육

실태를 조사한 허준·김지현·이정은(2022)의 연구에 따르면, 성인문해교사들의 주당 강의시

간은 6시간 이상 9시간 미만이 가장 많고 1인당 담당 강좌 수는 평균 2.5개로 전업 성인문

해교사의 비율은 높지 않았고(pp. 94-95) 성인문해교사의 한달 평균 급여는 78만원 수준으

로, 복리 후생이나 고용 안정성도 낮은 편이었다. 무급으로 일하는 성인문해교사 비율도

32.0%에 달하고 있어서 자원봉사자의 성인문해교육 활동 참여도도 여전히 높은 것으로 나
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타났다(p. 91, 100). 서울과 경북 등 다른 지역 연구들은 성인문해교사가 유사한 상황이라는

것을 보여준다(허준·박해정·조현주, 2019; 허준·이지혜·길혜지, 2020).

성인문해교사에 관한 선행 연구들은 성인문해교사의 이와 같은 다양한 특수성에 주목하

여 이루어지고 있다. 먼저 성인문해교사의 생애와 정체성에 관한 연구에서는 성인문해교육

이 교육운동과 자원봉사 활동에 뿌리를 두고 있다는 점을 반영하여 성인문해교사의 사회적

책무와 교육자로서의 공공의 역할을 강조한다. 예컨대, 30년 이상 성인문해교사로서 활동한

3인의 교육자의 생애사를 분석한 윤여각(2018)의 연구에 따르면, 성인문해교사는 비문해 상

황에 대한 이해와 공감을 바탕으로 문해교수 활동에 참여하게 되며 전 생애에 걸쳐 비문해

에 관한 이해 확장 경험을 할 뿐만 아니라 학습자와 더불어 함께 배우는 공육(共育) 경험

을 공통적으로 하고 있었다. 베이비부머 세대 문해교사들이 문해교육 경험을 분석한 김태

희·이기성(2018)의 연구에서도 문해교수 활동은 사회적 리더로서의 역할 인식, 타인을 위한

봉사 정신, 사회적 책임감 등을 학습하는 활동이기도 했다. 성인문해교사의 전문성 발달에

관한 연구에서는 문해 현장의 불확실성과 불안정성에 주목하여 성인문해교사들의 현장 기

반의 전문성 개발의 특성을 분석하고 있다. 성인문해교사들은 문해교육 현장에서 시행착오

를 거치면서 비체계적으로 자기 전문성을 높이고 있었다(양은아, 2018). 또한 이들의 전문

영역은 교수활동에만 국한되고 있지 않은데 성인문해교사들은 문해교수 활동을 넘어 기관

운영, 네트워크 구축 등을 통해 문해교육의 리더로 성장하고 있었다(이지혜·위영은, 2012).

이런 전문성의 발달은 앞서 살펴본 성인문해교사로서의 사명과 책무성 함양과도 연결되고

있었는데 문해교육 활동을 통해 성인문해교사들은 소명 의식을 갖게 되고, 자존감과 자신

감을 향상시키며 전문가로 성장하는 계기를 얻고 있었다(김차순, 2018). 또한 학력인정 제

도 도입 등 새로운 제도적 환경에서 성인문해교사들의 경험을 분석한 연구도 있었는데 예

컨대 중학 학력인정 문해교육 과정에서 가르치고 있는 성인문해교사들은 교육과정의 높은

난도(難度), 학습자의 다양한 수준, 학습자의 부족한 학습 시간 등으로 어려움을 겪고 있었

고(이지혜·채재은, 2017), 교수자로서 자율성 제한을 경험하고 있었다(김성자·조광연·최선화,

2019). 이 연구들은 성인문해교사를 양성하는 정규 교육 체계가 부재한 상황에서 다수의 성

인문해교사들이 현장 경험에 의존한 전문성 개발을 하고 있으며, 교수활동을 넘어 문해교

육기관의 운영자이자 활동가로서의 리더십과 책무성을 요구받고 있다는 것을 보여주고 있

다고 할 수 있다. 또한, 학력인정제도 등 새로운 제도적 환경으로 성인문해교사들은 또 다

른 도전에 직면하고 있다고 볼 수 있었다.

성인문해교사에 관한 연구가 구성과 활동의 양상이 다양해지고 있는 오늘날의 성인문해

교사와 이들의 직무를 이해하는데 충분하다고 볼 수는 없다. 성인문해교사의 정체성이나

전문성을 다룬 기존의 연구가 주로 소수의 성인문해교사를 대상으로 한 질적 연구로 수행

되어(김차순, 2018; 김태희·이기성, 2018; 양은아, 2018; 윤여각, 2018; 이지혜·위영은, 2012),
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성인문해교사 직무의 일반적 특성과 성인문해교사의 다양한 배경에 따른 개별적 특성 차이

등을 파악하는데는 한계가 있다. 일부, 성인문해교사 대상의 양적 연구도 있지만 문해교사

의 경험이나 상황보다는 문해교육과정이나 학습 성과에 관한 교수자 인식에 초점을 맞추고

있거나(박영수·박덕수, 2017; 허준·노일경, 2011), 자원봉사 형태로 참여 하는 문해교사 참여

지속 요인 분석 등 일부 유형의 성인문해교사에 한정하고 있다(성지훈·진성미, 2016).

2. 교수효능감

’효능감(self-efficacy)’은 Bandura(1977)의 사회적 인지 이론에서 제안된 개념으로 “개인

이 특정 성취 영역에서 성공적인 결과를 만들어 내는 데 필요한 행동들을 조직하고 실행할

수 있는 자기 능력에 관한 판단”으로 정의된다(Bandura, 1997, p. 3). Bandura(1977)의 사회

적 인지 이론에 따르면, 자기 효능감은 학습을 비롯한 행위의 시작과 지속, 노력의 강도,

과업 수행 결과 등에 영향을 미치는 주요 변인이다(Bandura, 1977, 1986, 1997). 자기 효능

감은 단순히 개인의 능력이나 기술 수준을 반영하는 것이 아니라, 개인이 자신의 능력을

어떻게 인식하고 평가하는지에 대한 주관적인 판단을 의미한다. 자기효능감은 네 가지 주

요 정보원, 즉 성공 경험, 대리 경험, 언어적 설득, 생리적 및 정서적 상태에 의해 형성된다

(Bandura, 1997). 이 중 성공경험은 가장 강력한 정보원으로, 과거의 성공경험은 미래 과업

에 대한 자신감을 높이는 데 중요한 역할을 한다.

이러한 자기 효능감은 교사의 교수활동에도 적용될 수 있으며, 교수효능감은 교사가 학

생의 학습을 촉진하는 데 필요한 행동, 즉 수업 설계 및 실행, 다양한 교수 전략의 활용,

학습자 동기 부여, 평가 및 피드백 제공, 학습자와의 관계 형성, 그리고 자기 전문성 개발

등을 성공적으로 수행할 수 있다는 믿음을 의미한다. Tschannen-Moran & Woolfolk

Hoy(2001)는 교수효능감이 교사의 수업 준비, 학생들과의 상호작용, 교수법 활용, 그리고

학급 관리 등 다양한 교수 행동에 영향을 미친다고 보고한 바 있다. 교사의 교수효능감은

학생들의 학업 성취도뿐만 아니라, 학생들의 학습 동기, 자기 효능감, 그리고 학습 태도에

도 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다(Skaalvik & Skaalvik, 2007). 성인문해교육은

학습자의 다양한 배경, 학습 욕구, 개인적 어려움 등을 고려한 맞춤형 교육이 중요하므로

(양은아, 2018), 문해교사의 높은 교수효능감은 효과적인 교수활동과 학습자의 성취도 향상

에 필수적인 요소이다.

교사효능감, 교수효능감, 교사의 자기 효능감 등은 유사한 개념으로 사용되지만, 연구마

다 그 의미와 범위가 조금씩 다르게 정의될 수 있다. 일반적으로 교사효능감은 교사의 모

든 교수활동(수업, 생활지도, 학급 운영 등)에 대한 효능감을 포괄하는 광의의 개념으로, 교

수효능감은 학생의 학습을 촉진하기 위한 교수활동에 대한 효능감으로 교사효능감의 하위
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영역으로 볼 수 있다. 본 연구에서는 가르치는 행위에 대한 자신감이라는 의미에서 ‘교수효

능감’이라는 용어를 사용하고자 한다(Guskey & Passaro, 1994).

교수효능감의 중요성은 다양한 문화적 맥락의 초등교육 및 중등교육 장면에서 실증적으

로 검증되었다(Ashton & Webb, 1986; Brouwers & Tomic, 2000). 성인이지만 비문해로 인

해 학습의 경험이 제한된 채 살아온 성인문해학습자들은 학습동기는 높지만 학습지속의지

수준이 다양하고, 학습에 대한 불안감이 높은 경우가 많다(Knowles, 1980). 따라서 이들의

학습성취에 교사의 긍정적 기대와 격려, 그리고 효과적인 교수전략 등이 매우 중요한 영향

을 미칠 가능성이 높을 것이라 기대할 수 있다.

3. 문해교사의 교수효능감에 관한 선행연구

성인 학습자를 대상으로 하는 교수자의 교수효능감은 문해학습자들의 학습성취 및 교육

의 질과 밀접한 관련이 있다는 점에서 중요한 연구 주제이다. 그러나 성인문해교사의 교수

효능감에 대한 연구는 상대적으로 미흡한 실정이다. 특히, 온라인 교육 활용이 증가하고 있

는 성인문해교육 현장(이경양·김선미, 2022)에서 문해교사의 온라인 교수 효능감 및 디지털

리터러시 함양을 위한 지원 방안에 대한 연구는 부족하다. 더불어, 성인문해학습자의 특성

을 고려한 학습자 중심 교수법과 문해교사의 교수 효능감 간의 관계를 탐색하는 연구는 성

인문해교육의 질적 향상을 위해 시급히 진행되어야 할 과제이다.

국내에서는 성인문해교사를 대상으로 한 교수효능감 연구는 제한적이지만, 유사한 맥락

에서 성인학습자를 대상으로 하는 평생교육 교·강사와 대학교수의 교수효능감이나 교수전

문성에 영향을 미치는 요인을 탐색한 연구들이 있다. 평생교육기관에서 활동하는 교·강사의

교수효능감은 교사의 경험, 교육 배경, 연수 참여, 기관 지원 등의 변인과 관련이 있는 것

으로 나타났다(e.g., 권두승, 1999; 김영화·전도근, 2007). 대학교수의 교수효능감 연구에서는

교수역량, 대학조직문화, 동료지원 등이 교수효능감에 영향을 미치는 것으로 나타났다(황은

영, 2006). 대학교수의 일상적 스트레스가 교수 효능감에 미치는 영향에 대한 연구에서는

의사소통 능력이 스트레스와 교수효능감 사이의 관계를 조절하는 것으로 보고되었다(이혜

선 외, 2021). 대학 교수자의 온라인 수업 효능감을 분석한 연구에서는 온라인 수업 역량과

관련된 변인들이 온라인 수업 효능감에 유의미한 영향을 미치는 것으로 나타났다(신종호·

박수영, 2021). 이러한 연구들은 성인학습자를 대상으로 하는 교수자의 효능감에 다양한 요

인들이 영향을 미칠 수 있음을 보여주지만, 성인문해교육의 특수성을 고려했을 때, 문해교

사의 교수효능감에 영향을 미치는 요인을 탐색하는 연구는 여전히 부족하다. 특히 성인문

해교사는 낮은 임금, 고용 불안정, 자원봉사자 의존 등의 현실적 문제에 직면하고 있으므로

(김명숙 외, 2017; 성지훈·진성미, 2016), 이러한 맥락적 요인들이 교수효능감에 미치는 영향
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을 분석하는 것이 중요하다.

국외 연구에서도 성인문해교육, 성인기초교육, 성인 ESL 교육 등 다양한 성인교육 영역

에서 활동하는 성인교육자의 교사효능감에 대한 연구는 미흡한 수준이다. 초등교육과 중등

교육의 맥락에서 이루어진 대표적인 교수효능감 관련 연구들을 살펴보면, 교사의 효능감이

높을수록 학생들의 학업 성취도가 높고, 긍정적인 학습 환경 조성에 기여한다는 결과들이

보고되었다(Ashton & Webb, 1986). 또한, 교사의 효능감은 학생들의 동기 부여, 자아 존중

감 향상, 학업 참여도 증진 등 긍정적인 교육적 결과와 관련이 있다는 연구 결과도 제시되

었다(Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, & Hoy, 1998). 이러한 연구들은 교사 효능감이 교

육 현장에서 중요한 역할을 한다는 것을 보여주지만, 초등 및 중등 교육 맥락에 초점을 맞

추고 있어 성인 문해교육 현장의 특수성을 반영하기에는 한계가 있다. 따라서 본 연구는

성인 문해교사의 교수효능감에 영향을 미치는 요인을 탐색하여 성인 문해교육 현장에 적합

한 시사점을 도출하고자 한다.

Ⅲ. 연구 방법

1. 연구대상 및 자료수집

본 연구의 대상은 최근 3년 이내에 문해교육기관에서 교사로서 수업을 진행한 경험이 있

는 문해교사였다. 2018년 시행된 전국 성인문해교육기관 운영 실태조사(국가평생교육진흥

원, 2019)에 따르면, 전국 855개 문해교육기관에서 활동하는 문해교사는 5,806명으로 보고되

었으며, 본 연구에서도 유사한 규모의 모집단을 가정하였다. 본 연구는 최근 3년 이내 성인

문해교육기관에서 교수활동 경험이 있는 문해교사를 대상으로 하였다. 성인문해교사의 비

정규직 고용 특성상, 현재 교육 현장에서 활동 중인 교사의 응답을 확보하기 위해 이러한

기준을 적용하였다. 따라서, 최근 3년 이내 성인 대상 문해교육기관에서 교수활동 경험이

없거나 행정 업무만 담당한 경우는 연구 참여 대상에서 제외되었다.

표본 추출은 편의표집방식(convenience sampling, 성태제·시기자, 2020) 방법을 사용하였

다. 설문참여 URL을 포함하는 연구참여모집 홍보문을 문해교사 단체 채팅방 혹은 성인문

해교사 관련 단체의 카페 등의 SNS에 게시하고, 문해교사 밴드 등을 운영하는 운영자에게

모집 공고 홍보문의 게시를 요청하였다. 참여자 응답은 2024년 1월 15일부터 2024년 2월 7

일까지 온라인설문조사 사이트(surveymonkey.com)를 이용하여 온라인으로 수집되었다. 총

287명이 설문에 참여하였으며, 이 중 중복 IP 또는 유사 휴대전화 번호로 동일인으로 추정
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되는 중복 응답 13건과 결측치 및 불성실 응답 63건을 제외하고 총 211건의 응답이 최종

분석에 활용되었다. 분석에 포함된 응답자 특성은 <표 1> 및 <표 2>와 같다.

본 연구에 참여한 성인문해교사 중 여성은 182명(86.3%)으로 대다수를 차지하였으며, 남

성은 29명(13.7%)이었다. 연령은 50대가 77명(36.5%)으로 가장 많았고, 60대가 70명(33.2%)

으로 다음으로 많았다. 2024년 기준 응답자들의 나이 최솟값은 23세, 최대값은 77세였으며,

평균 연나이는 55.4세로 나타났다. 현재 시점에서의 최종학력은 대학교 졸업이 132명

(62.6%)으로 가장 많았고, 고용 형태는 시간제가 176명(83.4%)으로 가장 많은 것으로 보고

되었다. 문해교사 활동 외 주된 직업 혹은 수입원이 있는 경우(47.4%)와 그렇지 않은 비율

(52.6%)은 유사한 수준이었다. 응답자들의 성인문해교사 활동경력은 평균 9년 이상이었으

며, 2023년 1월에서 12월까지 평균 2.15개 기관에서 3.36시간의 교수활동을 수행한 것으로

조사되었다.

변수명 구분 빈도(명) 비율(%)

성별
여성 182 86.3

남성 29 13.7

연령대 (연나이

기준)

20대 7 3.3

30대 10 4.7

40대 36 17.1

50대 77 36.5

60대 70 33.2

70대 11 5.2

최종학력

고등학교 졸업 13 6.2

전문대 졸업 19 9.0

대학교 졸업 132 62.6

대학원 졸업 이상 47 22.3

고용형태

전일제 31 14.7

반일제 4 1.9

시간제 176 83.4

기타 주된

수입원 여부

기타 직업/주수입원 있음 100 47.4

기타 직업/주수입원 없음 111 52.6

〈표 1〉 설문 응답자 주요 특성: 빈도표 (N=211)
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변수명 평균 표준편차 최소값 최대값

연령 (연나이) 55.38 10.86 23 77

성인문해교사 경력 (단위: 년) 9.26 5.70 1 32

2023년 교수활동 기관 수 2.15 2.03 1 10

2023년 수업 시수 (1주일 기준) 3.36 2.04 1 9

〈표 2〉 설문 응답자 주요 특성: 기술통계표 (N=211)

본 연구에서는 설문 응답자의 익명성을 보장하기 위해 휴대전화 번호 이외의 개인식별이

가능한 정보는 수집하지 않았으며, 휴대전화 번호는 수집 즉시 응답 데이터와 분리되어 관

리되었다. 설문 참여자 중 휴대전화 번호를 제공한 164명에게는 설문기간 종료 후 4,000원

상당의 모바일 커피 쿠폰이 제공되었으며. 쿠폰 발송 후 1개월(모바일 쿠폰의 유효기간)이

지난 이후 해당 파일은 폐기되었다.

2. 측정도구

1) 종속변수: 교수효능감

본 연구에서 측정하고자 하는 종속변수는 교수효능감이다. 교수효능감은 교사가 자신의

교수 능력에 대한 믿음으로 정의되며(Bandura, 1977), 수업 실행 및 학습자의 성취도에 중

요한 영향을 미치는 요인으로 알려져 있다. 본 연구에서는 한국초등교원종단연구(I)(최인희

외, 2021)의 교수효능감 척도 12문항(교수·평가 효능감, 학습자 지도·학급운영 효능감, 미래

교육 효능감)과 TALIS 2013(OECD, 2013)에 포함된 교수효능감 문항 중, 학생참여 효능감

4개 문항을 합쳐 성인문해교육 맥락에 맞춰 수정·보완하여 총 16개 문항으로 교수 효능감

척도를 구성하였다. 특히, 초등 및 중등교사와 구분되는 성인문해교사의 교수활동 특성을

반영하기 위해, 기존 연구의 하위요인들을 포괄적으로 활용하여 척도의 신뢰도를 높이고자

하였다. 예컨대, TALIS 2013의 ‘학생참여 효능감’ 문항은 성인 학습자의 자기주도적 학습

참여를 독려하는 문해교사의 역할을 고려하여 포함되었으며, 문항 내 용어는 '학생'에서 '

학습자'로 수정되었다.

각 문항은 6점 리커트 척도(1점: 전혀 그렇지 않다 ～ 6점: 매우 그렇다)를 활용하였으며,

점수가 높을수록 교수 효능감이 높은 것으로 측정하였다. 최인희 외(2021)는 초·중등 교원

306명을 대상으로 실시한 예비조사 결과를 분석하여, 교수효능감, 직업만족도와 같은 교사

의 인식을 측정하는 문항에서는 긍정 vs. 부정 혹은 찬성 vs. 반대와 같은 양쪽의 입장이

있고, 그 안에서 정도의 차이가 존재하는 문항 유형으로 분류하였다. 이러한 유형의 문항은

양극 반응 척도가 적합하고, 척도의 중간에 문항 반응이 집중되는 경향성을 고려할 때, 중
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간 유목의 수를 늘리기 위해서 4점이 아닌 6점 척도를 제안하였고, 본 연구에서도 이를 적

용하였다.

총 16개 문항으로 구성된 교수효능감의 신뢰도(Chronbach’s alpha 계수)는 .93으로, 매우

신뢰할 수 있는 수준이라 할 수 있다(Nunnally, 1978). 각 항목의 평균점수 및 전체 교수효

능감 척도 기술통계 결과는 <표 3>에 제시되었다. 문항별로 살펴보면, 온라인 수업 효능감

(4.35)이 전체에서 가장 낮은 점수를 보인 반면 배움에 대한 가치 교수효능감(5.18)로 가장

높은 것으로 나타났다. 요인별로 살펴보면 교수․평가 효능감(4.98)이 가장 높게 나타났으

며 미래교육 효능감(4.43)이 가장 낮게 나타난 것으로 확인되었다. 각 교수효능감 문항은

출처의 근거에 따라 개념적으로 4가지 요인으로 분석되지만, 본 연구의 분석에서는 16개

문항의 평균을 산출하여 전체 교수효능감 점수를 종속변인으로 활용하였다.

하위요인 문항 평균 표준편차 최소값 최대값

교수·평가

효능감*

나는 학습자들이 수업에 흥미를 갖도록 할 수 있다 4.92 0.97 1 6

나는 학습자들이 수업에 집중하도록 할 수 있다 5.04 0.86 1 6

나는 교육내용에 적합한 수업을 설계할 수 있다 4.98 0.85 1 6

나는 어려운 내용도 학습자들이 쉽게 이해하도록 할 수 있다 4.96 0.85 1 6

교수·평가 효능감 (평균) 4.98 0.78 1 6

학습자지도·

학급운영

효능감*

나는 학습자들 간의 갈등을 원만하게 해결할 수 있다 4.73 0.86 2 6

나는 수업에서 소외되는 학습자가 발생하지 않도록 할 수 있다 4.79 0.82 2 6

나는 수업에 부적응하는 학습자를 도울 수 있는 방법을 알고 있다 4.63 0.89 2 6

나는 학습자들 간 협동하는 수업 분위기를 조성할 수 있다 4.93 0.79 3 6

학습자지도·학급운영 효능감 요인 (평균) 4.77 0.72 3 6

미래교육

효능감*

나는 온라인 수업에 자신이 있다 4.35 1.16 1 6

나는 교과 간 융합 수업에 자신이 있다 4.60 0.95 2 6

나는 비판적 사고 향상을 위한 토론식 수업에 자신이 있다 4.36 1.00 1 6

나는 문제해결력 향상을 위한 프로젝트 수업에 자신이 있다 4.40 1.00 1 6

미래교육 효능감 요인 (평균) 4.43 0.85 2.25 6

학습자참여

효능감**

학습자들에게 학업을 잘 해내고 있다는 믿음을 줄 수 있다. 5.02 0.77 3 6

학습자들이 배움을 가치있게 여기도록 도울 수 있다. 5.18 0.73 3 6

학업에 관심없는 학습자들에게 동기 부여할 수 있다. 4.88 0.80 2 6

학습자들이 비판적으로 사고할 수 있도록 도울 수 있다. 4.60 0.86 2 6

학습자참여 효능감 요인 (평균) 4.92 0.65 3.5 6

교수효능감 척도 (평균) 4.77 0.63 3.5 6
*한국초등교원종단연구(I) (최인희 외, 2021)
**TALIS 2013 (OECD, 2013)

〈표 3〉 교수효능감 구성 및 기술통계 (N=211)
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2) 독립변수

본 연구에서는 문해교사의 교수 효능감에 영향을 미칠 것으로 예상되는 교수활동 관련

변수로 ① 직업선택동기, ② 직업만족도, ③ 교수관련 활동 빈도, ④ 주당 수업시간, ⑤ 문

해교육 관련 자격 수준, ⑥ 교원연수과정 참여 수준을 변수로 포함하였다. 각 변수에 대한

자세한 설명은 다음과 같다.

(1) 직업선택동기

성인문해교사 직업선택동기를 측정하기 위해 한국초등교원종단연구(I)(최인희 외, 2021)

의 교직선택 동기 문항을 참고하였다. 문항 내에 ‘학생’으로 언급된 대상을 학습자로 수정

하여 8개 문항을 구성하였으며, 5점 척도로 측정하였다. 기존 연구(최인희 외, 2021)에서 해

당 척도의 잠재요인이 2개 요인으로 보고되었기에 탐색적 요인분석을 실시하였다. 주성분

분석(principal component analysis)을 사용하였고, 프로맥스 사교회전(oblique promax

rotation) 방식을 적용한 결과, 2개 요인이 추출되었으며, 그 문항의 내용에 따라 내재적 동

기와 외재적 동기로 명명하였다(<표 4> 참고).

내재적 동기는 문해교육의 사회적 가치 및 교사로서의 자아실현과 관련된 동기를 측정하

는 문항들로 구성되었으며, 외재적 동기는 경제적 보상 및 심리적 보상과 관련된 동기를

측정하는 문항들로 구성되었다. 각각 내재적 동기와 외재적 동기의 하위요인별 평균값을

산출하여 분석에 사용하였다.

하위요인 문항 요인 1 요인 2
신뢰도

계수

내재적

동기*

① 문해학습자들이 좋아서 .39

.71
② 가르치는 일이 좋아서 .65

③ 문해학습자들의 발전에 기여할 수 있어서 .74

④ 사회의 발전에 기여할 수 있어서 .72

외재적

동기*

⑤ 사회적으로 인정받는 직업이기 때문에 .57

.73

⑥ 자기계발에 도움이 되기 때문에 .45

⑦ 소득에 도움이 되기 때문에 .82

⑧ 근무여건이 좋기 때문에

(유연한 근무시간, 경쟁이 덜함 등)
.68

*한국초등교원종단연구(I) (최인희 외, 2021)

〈표 4〉 직업선택동기 요인분석 결과

(2) 직업만족도

성인문해교사의 직업만족도를 측정하기 위해 대졸자직업이동경로조사(GOMS)와 한국직
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업정보(KNOW) 재직자 조사에 포함된 직업만족도 지표들을 활용하여 10개 문항으로 직업

만족도를 재구성하였다. 각 문항은 6점 리커트 척도(1점: 전혀 만족하지 못함, 6점: 매우 만

족함)로 측정하였다. 탐색적 요인분석 결과, 직업만족도는 경제적 보상 만족도, 직무 환경

및 성장 만족도, 사회적 기여 만족도의 세 가지 하위요인으로 분석되었다. 각 요인의 신뢰

도 계수(Cronbach's alpha)는 각각 .75, .77, .66으로 나타났다. 경제적 보상 만족도는 임금,

고용 안정성, 복리후생 등 직업을 통해 얻는 경제적 보상에 대한 만족 정도를 포함하며, 직

무내용 만족도는 업무 내용, 자기 발전 가능성, 사회적 인정, 사회적 기여, 업무 자율성 등

직업의 내용적 측면을 포함하고 있다. 즉, 직업내용 만족도는 성인문해교사가 직업에서 얻

는 내재적 의미와 가치, 전문성 개발 측면을 포괄하는 요인이라 할 수 있다. 근무조건 만족

도는 근무환경과 근로조건 등 근로자로서의 조건과 관련된 만족 정도를 나타내는 요인이라

할 수 있다. 직업만족도는 세 가지 요인으로 구분하여 각 하위요인별 평균값을 산출하여

분석에 사용하였다.

하위요인 문항 요인 1 요인 2 요인 3
신뢰도

계수

경제적 보상

만족도

임금 또는 소득 .64

.75고용의 안정성 .68

복리후생 제도 (사회보험 등) .72

직무내용

만족도

하는 일의 내용 (업무내용: 교수활동, 생활지도 등) .50

.77

일의 자율성과 권한 .60

자기 발전 추구 및 발전 가능성 .61

사회적 공헌 및 봉사 .55

사회적 평판 및 사회적 인정 .64

근무조건

만족도

근무환경 (시설, 안전, 위생상태 등) .60
.66

일하는 시간 (수업시수, 수업시간) .70

〈표 5〉 직업만족도 요인분석 결과

(3) 교수관련 활동 빈도

교수관련 활동의 적극성을 측정하기 위해 10가지 교수 관련 활동(예: 학습자 기록관리,

출석관리, 학습자 상담, 성과관리, 평가, 교재 개발 등)의 빈도를 측정하였다. 각 활동별 빈

도를 6수준(0: 하지 않음, 1: 1년에 1회, 2: 1년에 2-4회, 3: 1년에 5-10회, 4: 1개월에 1-3회,

5: 1주일에 1회 이상)으로 질문하였으며, 0(하지 않음)을 제외한 5개 응답을 1에서 5로 코딩

하였다. 가장 빈도가 높은 활동은 출석관리 활동이었으며, 가장 빈도가 낮은 활동은 성과발

표 활동인 것으로 보고되었다. 세부항목별 빈도와 평균값은 <표 6>에 제시되어 있다. 각

문항의 응답 점수를 합산하여 평균값을 산출하여 분석에 활용하였다.
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문항 평균 표준편차 최소값 최대값

② 출석 관리 (출석부, 결석자 연락 등) 4.51 1.13 0 5

⑦ 학습자 평가 (받아쓰기, 글쓰기, 월 평가) 3.82 1.49 0 5

⑤ 교수 학습자료 개발(부교재, 학습지 등)과 활용 3.81 1.46 0 5

① 학습자 기록관리 (학습자기록부, 개인 카드 등) 3.24 1.63 0 5

④ 학습자 성과관리 (포트폴리오 등) 3.14 1.59 0 5

⑥ 교구의 개발과 활용 3.07 1.61 0 5

③ 학습자 상담 (상담일지, 상담카드) 2.80 1.55 0 5

⑩ 코로나 대비 학습 지원 활동 (온라인, 전화, 방문, 키트 등) 1.91 2.00 0 5

⑨ 체험활동 지원 (영화관람, 지역탐방, 견학, 소풍 등) 1.85 1.07 0 5

⑧ 성과발표 (시화전, 축제, 발표회 등) 1.73 0.97 0 5

〈표 6〉 교수관련 활동: 기술통계 결과

(4) 주당 수업시간 

본 연구에서는 문해교사의 교수활동 빈도를 측정하기 위한 변수로 ‘주당 수업시간’을 사

용하였다. 이는 일주일 동안의 총 성인문해교육 수업 시간을 의미하며, 연속형 변수로 측정

되었다. 구체적으로, 응답자가 2023년 한 해 동안 평균적으로 수행한 일주일 동안의 총 수

업시간을 질문하였으며, 시간 단위로 측정하였다. 응답자들은 일주일에 평균 8.45시간 수업

을 진행하였으며, 측정 범위는 1시간부터 26시간까지로 보고되었다.

(5) 성인문해교육 관련 전문자격수준

성인문해교사의 전문성을 측정하기 위해, 관련 자격증 보유 수준을 측정하였다. 설문조사

에서는 ① 초등교원 자격증, ② 중등교원 자격증, ③ 평생교육사 자격증, ④ 초등학력인정

문해교원 자격과정 이수, ⑤ 중학학력인정 문해교원 자격과정 이수, ⑥ 문해교사 민간자격

증, ⑦ 한국어교원 자격증, ⑧ 사회복지사 자격증의 소지 여부를 복수응답으로 질문하였다.

그 결과, 응답자의 20.1%가 초등학력인정 문해교원 자격과정을 이수하였으며, 15.5%가 중

학학력인정 문해교원 자격과정을 이수한 것으로 조사되었다. 그 다음으로 다수가 보유하고

있는 자격증은 평생교육사 자격증(15.0%)과 한국어교원 자격증(14.5%)으로 보고되었다.

성인문해교육 전문자격수준을 초․중등교원 자격증(①,②)과 성인문해교육 관련 자격증

(④,⑤,⑥)으로 재분류하여 명목형 변수로 분석에 활용하였다. 초중등 교원 자격증만 있는

경우(certificate=1), 문해교육 자격증만 있는 경우(certificate=2), 두 자격증 모두 있는 경우

(certificate=3), 자격증이 없는 경우(certificate=0)로 더미 코딩하여 분석에 사용하였다. 따라

서 자격증 없는 경우(certificate=0)를 참조집단으로 설정하고, 분석에서는 세 개의 더미 변

수( ,  , )를 투입하였고, 각각의 집단을 참조집단과 비교하여 해석하였다.
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변수명 빈도(명) 비율(%)

자격증이 없는 경우(참조집단: certificate=0) 23 10.9

초중등 교원 자격증만 있는 경우( : certificate=1) 24 11.4

문해교육 자격증만 있는 경우( : certificate=2) 120 56.9

두 자격증 모두 있는 경우( : certificate=3) 44 20.9

〈표 7〉 성인문해교육 관련 자격증 기술통계치 (N=211)

(6) 교원연수과정 참여 수준

성인문해교사의 전문성 계발 수준을 측정하기 위해 지난 3년간 성인문해교육 관련 교원

연수과정에 참여한 횟수와 시간을 질문하였다. 두 변인 간의 상관관계가 높게 나타나기 때

문에, 분석에서는 연수 시간만을 연속형 변인으로 사용하였다.

분석에 활용된 독립변수의 기술통계치(평균, 표준편차, 최소값, 최대값)는 <표 8>과 같다.

구분 변수 평균 표준편차 최소값 최대값

직업선택

동기

내재적 동기( ) 4.20 0.60 1 5

외재적 동기( ) 2.80 0.81 1 5

직업 만족도

경제적 보상 만족도( ) 2.78 1.15 1 6

직무내용 만족도( ) 4.26 0.82 1 6

근무조건 만족도( ) 4.03 1.05 1 6

교수활동
교수관련 활동 빈도( ) 2.99 0.84 0 5

주당 수업시간( ) 8.45 5.28 1 26

전문성 수준 교원연수과정 참여 시간( ) 15.34 10.86 1 30

〈표 8〉 독립변수 기술통계치 (N=211)

3) 통제변수

문해교사의 교수효능감에 영향을 미칠 수 있는 개인적 및 직무 관련 특성들을 통제변수

로 활용하여 분석의 정확성을 높이고자 하였다. 구체적으로, 문해교사의 성별()은 더미변

수(여성=1, 남성=2)로 포함하였고, 연령()은 연나이를 연속형 변수로 측정하였다. 또한, 문

해교사 활동 경력()은 연(年) 단위의 연속형 변수로 측정하였으며, 최종학력수준()은 대

학을 기준으로 코딩(고졸 및 전문대졸=1, 4년제 대졸 이상=2)하여 범주형 변수로 사용하였

다. 문해교사 활동 외 주된 수입원 유무()는 더미변수(유=1, 무=0)로 코딩하여 포함하였

고, 고용 형태()는 전일제 근무를 1, 반일제와 시간제 근무를 합쳐서 2로 코딩하여 범주

형 변수로 활용하였다.
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3. 분석 모형

문해교사의 교수 효능감에 영향을 미치는 요인을 분석하기 위해 다중회귀분석(multiple

regression analysis)을 실시하였다. 다중 회귀 분석은 여러 독립변수가 종속변수에 미치는

영향을 동시에 분석하는 데 유용한 방법이다. 수집된 자료는 STATA 17.0 프로그램을 사

용하여 분석하였으며, 분석 결과의 해석은 유의수준 .05에서 이루어졌다. 본 연구에서는 문

해교사의 교수 효능감을 종속변수로 설정하였으며, 1차적으로 문해교사의 개인적 배경 특

성이 교수 효능감에 미치는 영향을 분석하기 위해, 통제변수만을 포함한 회귀분석 모형을

구축하였다. 구체적으로, 문해교사의 성별, 연령, 문해교사 활동 경력, 최종학력 수준, 기타

수입원 유무, 고용 형태 등 6개의 변수를 독립변수로 설정하였다. 기본 분석 모형을 공식으

로 표현하면 다음과 같다.

(모형 1)    
  





이어서, 문해교사의 직업 관련 특성 및 교수활동 관련 변수들이 교수 효능감에 미치는

영향을 분석하기 위해, 모형 1에 추가적인 독립변수들을 포함한 모형 2를 구축하였다. 추가

로 투입된 독립변수는 직업선택 동기(내재적 동기, 외재적 동기), 직업만족도(경제적 보상

만족도, 직무내용 만족도, 근무조건 만족도), 교수 관련 활동 빈도, 주당 수업 시간, 성인문

해교육 관련 자격 수준, 교원 연수 과정 참여 수준을 포함하는 총 10개의 변수이다. 독립변

수와 통제변수를 모두 포함한 최종 모형은 다음과 같이 설정되었다. 다중회귀분석 모형은

종속변수와 독립변수 간의 선형 관계를 가정하며, 각 독립변수가 종속변수에 미치는 영향

력을 회귀계수를 통해 추정한다. 또한, 모형에서 설명되지 않는 부분은 오차항에 반영하여

모형의 설명력을 확보하고자 하였다. 독립변수와 통제변수를 모두 포함한 최종 모형은 다

음과 같이 설정되었다.

(모형 2)    
  




  




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Ⅳ. 연구 결과

1. 성인문해교사 배경변수의 교수효능감 영향 요인 분석

본 연구는 성인문해교육 기관에서 활동하는 성인문해교사의 교수효능감에 영향을 미치는

요인을 탐색하고자 다중회귀분석을 실시하였다. 연구문제 1, 즉 ‘성인문해교사의 배경 변수

(성별, 연령, 학력, 경력, 고용 형태 등)에 따라 교수효능감에 영향을 미치는 변인에 차이가

있는가?’를 규명하기 위해 전체 데이터를 대상으로 분석을 진행하였으며, 모형 1에서는 문

해교사의 성별, 연령, 문해교사 활동 경력, 최종학력 수준, 기타 수입원 유무, 고용 형태의 6

가지 변수를 모델에 투입하여 분석을 진행하였다.

그 결과, 문해교사 활동 경력(β = .029, p < .01)만이 교수효능감에 유의미한 정적 영향

을 미치는 것으로 나타났다. 즉, 경력이 많을수록 교수효능감이 높은 것으로 파악되었다.

반면, 성별, 연령, 최종학력 수준, 기타 수입원 유무, 고용 형태는 교수효능감에 유의미한 영

향을 미치지 않는 것으로 나타났다(p > .05). 이는 문해교사 개인의 배경 특성보다는 교육

경험이 교수효능감 형성에 더 중요한 요인일 수 있음을 시사한다.

구분 변인
모형1 모형2

회귀계수 표준오차 회귀계수 표준오차

절편 교수효능감 3.846 0.246 1.205 0.356

통제 변수

성별() 0.028 0.123 0.149 0.105

연령() 0.007 0.004 0.006 0.004

문해교사 활동 경력() 0.029** 0.008 0.010 0.007

최종학력수준() 0.183 0.116 -0.003 0.100

문해교사 활동 외 주된 수입원 유무() 0.006 0.085 -0.032 0.073

고용 형태() 0.151 0.120 0.099 0.117

직업 선택

동기

내재적 동기( ) 0.476** 0.069

외재적 동기( ) 0.053 0.053

직업 만족도

경제적 보상 만족도( ) -0.043 0.042

직무내용 만족도( ) 0.130* 0.061

근무조건 만족도( ) 0.047 0.045

교수활동
교수관련 활동 빈도( ) 0.164** 0.048

주당 수업시간( ) -0.010 0.007

〈표 9〉 성인문해교사의 교수효능감의 영향 요인 분석
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2. 성인문해교사의 배경 특성을 통제한 교수효능감 영향 요인 분석

앞서 모형 1을 통해 문해교사의 배경 특성이 교수효능감에 미치는 영향을 살펴본 결과,

문해교사 활동 경력만이 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 경력이 많은

교사일수록 교수활동에 대한 자신감과 긍정적 신념을 가질 가능성이 높다는 것을 시사한

다. 그러나 교사의 교수효능감은 단순히 개인적인 배경 특성만으로 설명하기 어려우며, 직

업 선택 동기, 직무 만족도, 교수활동 참여 등 다양한 요인의 복합적인 영향을 받을 것으로

예상된다. 따라서 본 절에서는 문해교사의 배경 특성(성별, 연령, 경력, 학력, 경제적 상황,

고용 형태)을 통제한 후, 직업적, 교수 활동적 특성들이 교수효능감에 미치는 순수한 영향

력을 분석하고자 한다. 모형 2를 통해 배경 특성 변수들을 통제함으로써, 다른 요인들이 교

수 효능감에 미치는 독립적인 영향을 명확하게 파악하고, 성인문해교육의 질적 향상을 위

한 보다 구체적인 시사점을 도출하고자 한다.

첫째, 모형 1에서 통제변수 중 문해교사 활동 경력이 통계적으로 유의미한 변수였지만,

독립변수를 포함한 모형 2에서는 통제변수 중 통계적으로 유의미한 영향을 미치는 변수는

없는 것으로 나타났다. 이러한 결과는 독립변수를 통제한 이후에는 성별, 연령, 경력, 학력

등과 같은 통제변수는 문해교사의 교수 효능감에 유의미한 영향을 미치지 못하는 것을 의

미한다.

둘째, 직업선택 동기 중 내재적 동기만이 교수효능감에 유의미한 정적 영향을 미치는 것

으로 나타났다(β = .469, p < .001). 구체적으로, 문해교사가 가르치는 일 자체에 대한 흥미

나 학습자들의 성장에 기여하고자 하는 내적인 동기가 강할수록, 자신의 교수 능력에 대한

믿음과 자신감이 높은 경향을 보였다. 반면, 외재적 직업선택 동기는 교수효능감에 유의미

한 영향을 미치지 않았다(β = .050, p = .323). 이는 교수효능감에는 직업 선택의 외적인 요

구분 변인
모형1 모형2

회귀계수 표준오차 회귀계수 표준오차

전문성 수준

교원연수과정 참여 시간( ) 0.000 0.003

자격증 종류

(참조집단:

자격증 없음)

초중등 교원 자격증만 있는

경우( )
0.002 0.149

문해교육 자격증만 있는 경우

( )
-0.219 0.130

두 자격증 모두 있는 경우

( )
-0.149 0.150

결정계수 ( ) 0.125 0.495

*p < .05, **p < .01
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인보다 내적인 동기가 더 중요한 영향을 미친다는 점을 시사한다.

셋째, 직업만족도 중에서는 직무내용 만족도만이 교수효능감에 유의미한 정적 영향을 미

치는 것으로 나타났다(β = .130, p < .05). 즉, 문해교사가 자신의 업무 내용(교수활동, 학습

지도 등)에 대해 만족감을 느낄수록, 교수효능감이 높아지는 경향을 보였다. 한편, 경제적

보상 만족도와 근무조건 만족도는 교수효능감에 통계적으로 유의미한 영향을 미치지 않았

다(각각 β = -.055, p = .167; β = .042, p = .350). 이러한 결과는 직무 환경이나 경제적 보

상과 같은 외적인 요소보다는 직무 활동 자체에서 얻는 만족감이 교수효능감에 더 큰 영향

을 미친다는 점을 시사한다.

넷째, 성인문해교육 관련 자격 수준은 교수효능감에 유의미한 영향을 미치지 않았다. 이

는 자격증 유무 자체가 문해교사의 교수 역량을 직접적으로 높이는 요인은 아닐 수 있다는

것을 시사하며, 자격증 취득보다는 실질적인 교수 경험과 역량 개발이 중요할 수 있음을

보여준다. 구체적으로, 자격증이 없는 경우를 참조집단으로 설정하고, 초중등 교원 자격증

만 있는 경우(β = .065, p = .650), 문해교육 자격증만 있는 경우(β = -.098, p = .406), 두

자격증 모두 있는 경우(β = -.014, p = .920)로 나누어 분석했으나 통계적으로 유의미한 차

이는 없었다.

다섯째, 교원 연수 과정 참여 수준은 교수효능감에 유의미한 영향을 미치지 않았다(β =

.000, p = .967). 분석 결과, 연수 참여 시간은 교수효능감에 직접적인 영향을 미치지 않았

다. 이는 연수 참여 횟수나 시간보다는 연수 내용의 질과 실제 교수 현장에의 적용 여부가

더 중요할 수 있음을 시사한다.

여섯째, 주당 수업시간은 교수효능감에 유의미한 영향을 미치지 않았으나(β = .011, p =

.113), 교수관련 활동 빈도는 교수효능감에 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다

(β = .204, p < .001). 교수 관련 활동 빈도는 학습자 기록관리, 학습자료 개발, 학생 상담

등 다양한 활동을 포함하는데, 분석 결과 이러한 활동을 더 자주 수행할수록 문해교사의

교수효능감이 높아지는 경향을 보였다. 이는 교사가 수업을 위해 수행하는 다양한 교수 관

련 활동이 실제 수업의 질을 높이고, 교사 스스로의 역량에 대한 자신감을 향상시키는 데

중요한 역할을 한다는 것을 시사한다. 한편, 주당 수업 시간은 교수효능감에 유의미한 영향

을 미치지 않았는데, 이는 단순히 수업 시수를 늘리는 것보다 하나의 수업이라도 다양한

교수관련 활동을 계발하여 수업에 적용하는 것이 교수 효능감을 높이는 데 도움이 된다는

점을 시사한다. 즉, 학생관리를 철저히 하고, 다양한 학습평가 방식을 도입하고, 부교재를

개발하고, 학습자와 더 자주 상담을 하는 등의 활동이 교수 효능감을 높이는 데 더욱 중요

하다는 의미로 해석될 수 있다.

결론적으로, 모형 2 분석 결과, 문해교사의 배경 특성을 통제한 후에도 내재적 직업 선택

동기, 직무내용 만족도, 교수 관련 활동 빈도는 교수효능감에 유의미한 정적 영향을 미치는
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것으로 확인되었다. 이는 성인 문해교육 현장에서 교사들이 가르치는 일에 대한 내적인 동

기를 유지하고, 직무에 대한 만족감을 높이며, 적극적으로 다양한 교수활동에 참여할수록

교수 효능감이 향상될 수 있음을 시사한다. 특히, 내재적 직업 선택 동기는 가장 큰 영향력

(β = .476, p < .001)을 보여, 교사 스스로가 교육에 대한 열정과 사명감을 갖는 것이 무엇

보다 중요함을 강조한다.

반면, 외재적 직업 선택 동기, 경제적 보상 및 근무조건 만족도, 주당 수업 시간, 자격증

종류, 교원 연수 참여 시간은 교수 효능감에 유의미한 영향을 미치지 않는 것으로 나타났

다(p > .05). 이는 단순히 외적인 보상이나 근무조건 개선, 자격증 취득, 연수 참여보다는

교사 내면의 동기와 직무 만족도를 높이는 것이 교수 효능감 향상에 더욱 효과적일 수 있

음을 의미한다. 특히, 자격증이나 연수 프로그램은 그 자체로 교수 효능감을 높이는 데 직

접적인 영향을 주지 못하는 것으로 나타났는데, 이는 자격증이나 연수 프로그램의 내용과

질, 그리고 현장 적용 가능성을 재고할 필요성을 제기한다. 단순히 자격증 취득이나 연수

이수 시간보다는 실질적인 교수 역량 강화에 초점을 맞춘 프로그램 개발 및 운영이 필요하

며, 이를 통해 교사들의 교수 효능감을 높이고 궁극적으로 성인문해교육의 질을 향상시킬

수 있을 것이다.

Ⅴ. 논의 및 결론

본 연구는 성인문해교육 현장에서 교사의 핵심 역량으로 강조되는 교수효능감에 영향을

미치는 요인을 두 가지 분석 모형을 통해 탐색하고자 하였다. 교수효능감은 교사가 자신의

교수 능력에 대해 갖는 믿음으로, 학습자의 학습 동기, 성취도, 학습 환경에 긍정적인 영향

을 미치는 중요한 변인이다(Bandura, 1977; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). 특

히 성인문해교육은 학습자의 다양한 배경과 학습 욕구를 고려해야 하므로 교사의 교수효능

감은 더욱 중요한 의미를 갖는다(Knowles, Holton, & Swanson, 2015).

먼저, 모형 1 분석을 통해 문해교사의 배경변수가 교수효능감에 미치는 영향을 살펴보았

다. 그 결과, 문해교사 활동 경력만이 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 즉,

경력이 풍부한 교사일수록 교수 효능감이 높은 경향을 보였다. 이는 교사 경력이 축적되면

서 교수 경험, 학습자에 대한 이해, 교육 환경에 대한 적응력이 향상되고, 이는 교수에 대

한 자신감으로 이어지기 때문으로 해석할 수 있다(Darling-Hammond, 2000). 경험 학습 이

론(Kolb, 1984)에 따르면, 개인은 경험을 통해 지식을 구성하고, 이를 통해 문제 해결 능력

과 자기 효능감을 향상시킨다. 문해교사의 경우, 다년간의 교육 경험은 다양한 학습 상황에
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대한 대처 능력을 향상시키고, 성공적인 교수 경험을 통해 교수효능감을 강화하는 데 기여

할 것이다. 그러나 성별, 연령, 최종학력, 경제적 상황, 고용형태는 교수효능감에 유의미한

영향을 미치지 않았다. 이러한 결과는 교사의 배경적 특성보다 교수 경험과 같은 실질적인

요인이 교수효능감에 더 큰 영향을 미친다는 선행 연구 결과와 일치한다(Wayne &

Youngs, 2003).

이어서, 모형 2 분석에서는 모형 1의 결과를 토대로, 문해교사의 배경 특성(성별, 연령,

경력, 학력, 경제적 상황, 고용 형태)을 통제한 후 직업 선택 동기, 직무 만족도, 교수활동

등이 교수 효능감에 미치는 영향을 살펴보았다. 그 결과, 내재적 직업 선택 동기, 직무내용

만족도, 교수 관련 활동 빈도가 교수효능감에 유의미한 정적 영향을 미치는 것으로 나타났

다. 반면, 외재적 직업선택 동기, 경제적 보상 만족도, 근무조건 만족도, 성인문해교육 관련

자격 수준, 교원 연수 과정 참여 수준, 주당 수업 시간은 교수효능감에 유의미한 영향을 미

치지 않는 것으로 확인되었다. 특히 외재적 직업 선택 동기가 교수효능감에 유의미한 영향

을 미치지 않은 것은 성인문해교사의 직업적 특수성을 반영하는 것으로 볼 수 있다. 낮은

임금과 고용 불안정성에도 불구하고 성인문해교육에 대한 사명감이나 봉사정신으로 활동하

는 교사가 많다는 점을 고려할 때(김명숙·어재영·이성엽, 2017; 성지훈·진성미, 2016), 단순

히 경제적 보상이나 안정적인 근무조건을 추구하는 외재적 동기는 교수효능감에 큰 영향을

미치지 못할 것으로 예상된다. 오히려 학습자의 성장과 변화에 대한 기대, 교육을 통한 사

회적 기여 등과 같은 내재적 동기가 교수활동에 대한 지속적인 관심과 노력으로 이어져 교

수효능감을 높이는 데 중요한 역할을 할 것이다(Ryan & Deci, 2000). 이러한 결과들을 종

합적으로 논의하면 다음과 같다.

성인문해교사의 내재적 동기는 교수효능감에 가장 큰 영향력(β = .476, p < .001)을 미치

는 핵심 요인으로 확인되었다. 이는 교사 스스로가 가르치는 일에 대한 흥미와 학습자 성장

에 대한 내적 동기가 강할수록, 자신의 교수 능력에 대한 믿음이 높아진다는 것을 의미한다.

이러한 결과는 교사의 자기효능감과 직무만족도에 내재적 동기가 중요한 영향을 미친다는

선행 연구들(김양분 외, 2016; 최인희, 2020)과 일치한다. Deci & Ryan(1985, 2000)의 자기결

정성 이론에 따르면, 개인의 동기는 외적 보상이나 압력보다는 자율성, 유능성, 관계성과 같

은 심리적 욕구 충족 여부에 따라 달라진다. 특히, 성인문해교육과 같이 학습자의 변화와 성

장을 직접적으로 경험할 수 있는 환경은 교사의 유능성 및 관계성 욕구를 충족시켜 내재적

동기를 높이고 궁극적으로 교수효능감에 긍정적인 영향을 미칠 수 있다. 이는 성인문해교사

들이 경제적 보상이 적고 고용이 불안정함에도 불구하고 학습자의 성장을 통해 보람을 느끼

고 교수활동을 지속하는 이유를 설명하는 데 도움을 준다(Freire, 2000). 특히, 최인희·김미림

(2023)의 연구에서 초등교사의 교수효능감에 직무만족도가 가장 큰 영향을 미치는 요인으로

나타난 점은, 본 연구에서 내재적 동기가 교수효능감에 중요한 역할을 한다는 점을 뒷받침
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한다. 따라서, 문해교사의 역량강화 프로그램은 교사로서의 자긍심을 고취하고, 내적 동기를

강화하는 데 초점을 맞추어야 한다. 교사들이 교수활동의 가치를 스스로 느끼도록 자율성과

전문성을 존중하는 환경을 조성하는 것 또한 중요하다고 볼 수 있다.

직무내용 만족도 또한 교수효능감에 중요한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이는 교사

가 자신의 교수활동에 만족감을 느낄 때, 교수효능감이 높아짐을 의미한다. Hackman &

Oldham(1976)의 직무특성이론에 따르면, 직무의 다양성, 과업 정체성, 과업 중요성, 자율성,

피드백과 같은 핵심 직무 특성은 개인의 직무 만족도와 내재적 동기를 높이는 데 중요한

역할을 한다. 성인문해교육은 학습자의 개별적인 특성과 요구를 고려한 맞춤형 교육을 제

공해야 하므로(Fingeret, 1983), 교사는 다양한 교수 방법과 전략을 활용해야 한다. 이러한

직무의 다양성은 교사의 직무내용 만족도를 높이고, 궁극적으로 교수효능감 향상에 기여할

수 있다. 따라서, 교수 방법 개선, 수업 자료 개발 지원, 교사 간 협력 증진, 학습자 맞춤형

지도 지원 등 다양한 측면에서 실질적인 지원이 필요하다. 특히, 손정은·김한별(2020)이 지

적했듯이, 성인문해교육 현장의 특성을 고려한 실천적인 교수법을 익히고 학습자 맞춤형

교육과정을 개발하는 것은 문해교사의 직무 만족도를 향상시키고, 궁극적으로 교수효능감

을 높이는 데 중요한 역할을 한다. Herzberg(1966)의 동기-위생 이론에 따르면, 직무내용과

관련된 요인(동기 요인)은 직무 만족에 긍정적인 영향을 미치는 반면, 급여나 근무환경과

같은 외적 요인(위생 요인)은 불만족을 감소시킬 뿐 직무 만족을 증가시키지는 못한다. 본

연구 결과는 직무내용 만족도가 교수 효능감에 유의미한 영향을 미친다는 점에서 이러한

이론을 뒷받침하며, 성인문해교사의 경우에도 직무 자체에 대한 만족감이 교수 효능감 향

상에 중요한 역할을 한다는 것을 시사한다. 그러나, 위생 요인이 불만족을 야기할 수 있다

는 점을 고려할 때, 문해교사의 낮은 임금과 열악한 근무 환경 개선은 교수효능감 향상을

위한 간접적인 요인으로 작용할 수 있다.

다양한 교수 관련 활동 참여는 교수 효능감 증진에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타

났다. 이는 교사가 다양한 교수활동에 적극적으로 참여할수록 전문성이 향상되고 교수 효

능감이 증진됨을 보여준다. 교수 관련 활동 참여는 교사에게 새로운 지식과 기술을 습득할

기회를 제공하고(Guskey, 2002), 다른 교사들과의 교류를 통해 전문적인 네트워크를 형성하

는 데 기여한다(Fullan, 1991). 이러한 전문성 개발 기회는 교사의 교수 역량을 강화하고 성

공적인 교수 경험을 축적하게 하여 교수효능감을 높이는 데 긍정적인 영향을 미칠 것이다.

따라서, 행정적 지원을 강화하고, 교사 간 협력 및 정보 공유를 위한 제도적 장치를 마련하

여 교사들이 다양한 교수활동에 집중할 수 있도록 지원해야 한다. 최인희·김미림(2023)의

연구에서도 교사의 실질적인 교수-학습 활동과 교사효능감 간의 관련성을 확인하였듯이,

본 연구 결과는 실제 수업 외 활동도 문해교사 교수 효능감에 중요한 영향을 미칠 수 있다

는 점을 시사한다. Guskey(2002)는 교사의 전문적 발달 모델에서 교사의 성장은 새로운 지
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식과 기술의 습득, 교수 실제의 변화, 학생 학습 결과의 개선이라는 단계를 거쳐 이루어진

다고 주장한다. 성인문해교사들의 다양한 교수 관련 활동 참여는 교사에게 새로운 지식과

기술을 습득하고 교수 실제를 반성 및 개선할 기회를 제공함으로써, 결국 교수 효능감을

증진시키는 데 기여한 것이라는 볼 수 있다. 특히, 성인문해교육은 학습자의 특성과 교육

환경이 다양하므로, 교사들이 다양한 교수활동을 통해 전문성을 개발하고 상황에 맞는 교

수 전략을 구축하는 것이 중요하다.

그러나 성인문해교육 관련 자격 수준과 교원 연수 과정 참여 수준은 교수효능감에 직접

적인 영향을 미치지 않는 것으로 나타났다. 이는 자격증이나 연수 프로그램 참여 그 자체

보다 실질적인 교수 역량과 경험이 교수효능감에 더 중요한 영향을 미친다는 것을 시사한

다(국가평생교육진흥원, 2017). 이러한 결과는 교사 교육 및 전문성 개발에 대한 기존 연구

들과 일치한다. 교사 자격증 취득이나 연수 프로그램 이수는 교사의 지식과 기술 향상에

기여할 수 있지만, 실제 교수 상황에 대한 적용 및 학습자와의 상호작용 경험 없이는 교수

효능감으로 직결되기 어렵다(Grossman, Hammerness, & McDonald, 2009). 효과적인 교수

를 위해서는 단순히 이론적인 지식을 습득하는 것을 넘어, 학습자의 다양한 요구와 특성을

이해하고 그에 맞는 교수법을 적용하는 능력, 즉 교수적응력(teaching adaptability)이 중요

하다는 점을 반영하는 결과라 할 수 있다(Darling-Hammond et al., 2005).

즉, 자격증이나 연수 프로그램은 이러한 교수적응력을 배양하는 데 제한적일 수 있으며,

오히려 장기간의 교수 경험과 현장에서의 끊임없는 반성적 실천(reflective practice)을 통해

교수효능감이 증진될 가능성이 높을 수 있는 가능성에 주목할 필요가 있다(Schön, 1983).

이는 Ashton & Webb(1986)의 연구에서 교사교육 배경 및 경력이 교수효능감에 영향을 미

칠 수 있다는 점과 일맥상통한다. 즉, 단순히 자격증을 취득했거나 연수에 참여했다는 사실

만으로는 교사의 실제적인 교수 역량이 향상되었다고 보기 어려운 것이다. 자격증 취득은

지식 습득의 증명일 뿐이며, 연수 참여 또한 일회성 교육에 그칠 가능성이 높기 때문이다.

더 나아가, 본 연구 결과는 문해교사의 열악한 처우와 교수 환경이 자격증 소유 여부에

따라 크게 달라지지 않는 현실을 반영하는 것으로 해석할 수 있다. 자격증을 취득한다고

해서 급여가 인상되거나, 교수 환경이 개선되거나, 더 나은 교육 기회가 주어지는 등의 유

인이 부족하다면, 자격증 취득 및 연수 참여가 교사의 교수효능감 향상으로 이어지기 어려

울 것이다(Cochran-Smith & Lytle, 1999). 교사들은 자격증과 연수를 통해 얻은 지식과 기

술을 실제 교육 현장에서 활용하고, 그 성과를 인정받을 수 있어야 비로소 교수효능감이

높아질 수 있다. 즉, 교수효능감은 단순히 개인적인 능력에 대한 믿음뿐 아니라, 그 능력을

발휘하고 성과를 낼 수 있는 외적 환경에 대한 믿음과도 밀접하게 관련되어 있다(Bandura,

1986). 자격증을 취득했음에도 급여 인상, 교수 환경 개선, 교육 기회 확대 등의 유인이 부

족하다면, 자격증 취득 및 연수 참여는 교사의 교수효능감 증진으로 이어지기 어려울 것이



140  ｢평생학습사회｣ 제21권 제1호

다. 교사는 습득한 지식과 기술을 교육 현장에서 활용하고, 그에 대한 인정을 받을 때 교수

효능감을 느낄 수 있다. 따라서, 자격증 및 연수 프로그램의 실효성 제고를 위해 지식 전달

중심의 교육에서 탈피하여 실제적인 교수 상황에 대한 문제 해결 능력과 학습자와의 관계

형성 능력을 함양하는 방향으로의 개선이 필요하다(Darling-Hammond, Hyler, & Gardner,

2017). 자격증 및 연수 프로그램은 성인문해교육의 특수성을 고려하여, 성인 학습자의 다양

한 학습 경험과 배경, 그리고 학습 목표를 이해하고 그에 맞는 교수 전략을 개발하고 적용

할 수 있도록 구성되어야 한다. 또한, 학습자와의 긍정적인 관계 형성 및 유지를 위한 상담

기법, 학습자의 정서적 지원 방법 등 실제적인 교수 상황에서 활용 가능한 내용을 포함해

야 한다(Merriam & Bierema, 2014). 특히, 성인문해교육의 특수성을 고려하여 성인 학습자

의 특징과 요구에 맞춘 교수법 및 상담 기법 등을 포함하는 맞춤형 연수 프로그램 개발이

요구된다. 단순한 연수 프로그램 내용 개선을 넘어, 문해교사의 처우 개선 및 교수 환경 개

선과 같은 외적인 지원이 병행되어야만 자격증 및 연수 프로그램이 교사의 실질적인 교수

역량 개발과 교수효능감 증진에 실질적으로 기여할 수 있을 것이다. 궁극적으로, 성인문해

교사의 교수효능감을 높이기 위해서는 교사 개인의 역량 강화뿐 아니라, 교사들이 전문성

을 발휘하고 학습자에게 질 높은 교육을 제공할 수 있는 지원 체계 구축이 필수적이다. 이

를 통해 교사의 전문성 신장 및 학습자에 대한 질 높은 교육 제공이 가능한 환경 구축이

중요하다.

마지막으로, 본 연구는 편의표집 방식으로 수집된 자료를 사용하여 분석을 진행하였으므

로, 모집단 전체를 대표하는 일반화된 결론을 도출하는 데에는 한계가 있다. 표집의 대표성

부족으로 인해 결과 해석에 편향(bias)이 발생할 가능성이 있으며, 모집단 추정이 어려워

연구 결과를 일반화하는 데 어려움이 존재한다. 이러한 한계점을 극복하기 위해 향후 연구

에서는 층화표집이나 군집표집과 같은 확률표집 방법을 활용하여 표본의 대표성을 확보하

는 것이 필요하다(Fowler, 2014). 또한, 본 연구의 표본 특성(성별, 연령, 지역 등)과 모집단

분포를 비교 분석하여 표본의 대표성을 검토하는 과정을 포함해야 한다. 향후 연구에서는

무작위 표집 방식을 활용하거나, 본 연구의 표본 특성(성별, 연령, 지역 등)과 모집단 분포

를 비교 분석하여 표본의 대표성을 검토하는 과정을 포함하는 것이 필요하다. 또한, 본 연

구는 양적 연구 방법을 통해 교수효능감에 영향을 미치는 요인을 통계적으로 분석하는 데

초점을 맞추었으나, 향후 질적 연구를 통해 문해교사의 교수효능감 경험을 심층적으로 탐

색하고, 양적 연구 결과를 보완하는 것이 필요하다. 예를 들어, 심층 면담이나 참여 관찰을

통해 교사들이 실제로 어떤 어려움을 경험하고 있으며, 어떤 요인들이 교수 효능감에 영향

을 미치는지에 대한 심층적인 이해를 도모할 수 있을 것이다. 교사들의 교수 경험, 학습자

와의 상호작용, 교육 환경에 대한 인식 등을 질적으로 탐색함으로써 양적 연구 결과를 보

다 풍부하게 해석하고 성인문해교사의 교수효능감에 대한 보다 심층적인 이해를 도모할 수
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있을 것이다. 마지막으로, 본 연구에서 사용된 설문 문항 외에 교수효능감에 영향을 미칠

수 있는 다른 변수들(예: 성인문해 교육기관 조직 문화, 동료 교사와의 관계, 성인문해학습

자의 특성 등)을 포함하여 분석 모형을 확장하는 후속 연구가 필요하다. 특히, 성인문해교

육기관의 조직 문화, 즉 교사에 대한 지원 체계, 교사들 간의 협력적인 관계, 전문성 개발

을 장려하는 분위기 등이 교수효능감에 영향을 미칠 수 있다는 점을 고려하여(Bryk &

Schneider, 2002), 이러한 변수들을 포함한 후속 연구를 수행할 필요가 있다.
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<Abstract>

Factors Influencing the Teaching Self-Efficacy of 

Adult Literacy Education Teachers

Jihyun Kim (Seoul 50Plus Foundation)

Joon Heo (Yeungnam University)

In-Hee Choi (Sookmyung Women’s University)

This study investigated the factors influencing the teaching efficacy of 211 adult

literacy educators in Korea using multiple regression analysis. The results revealed

that intrinsic career motivation, satisfaction with work content, and frequency of

teaching-related activities significantly and positively predicted teaching efficacy.

Conversely, certificate level, training participation, and teaching hours showed

insignificant effects. Clearly, fostering intrinsic motivation and job satisfaction

along with support for active engagement in teaching activities are crucial for

enhancing teacher efficacy in adult literacy education. Practical and relevant

professional development programs, which focus on developing actual teaching

skills rather than solely on formal qualifications, are needed.

∙ Key words: adult literacy education, literacy teacher, teaching efficacy, job

motivation, job satisfaction
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